
 

 
RECRUTE : 

2 Chargé(e) d’opération eau potable et assainissement 

 

Sous l'autorité du directeur de l’Eau et de l’Assainissement, Le chargé 
d’opérations eau potable et assainissement met en œuvre la politique 
d'exploitation d'eau potable et d'assainissement de la collectivité. Il gère et 
exploite les infrastructures de collecte, de transport, de distribution et/ou du 
traitement de l'eau potable. 
 

Activités principales :  

Sur la partie investissements : 

 Etudier et établir les programmes de travaux sur les réseaux AEP et EU, 
en coordination avec les exploitants des réseaux et sur la base des 
schémas directeurs,  

 Assurer la conduite des opérations d’investissements programmés en 
AEP et EU, en phase ETUDES et TRAVAUX 

 Assurer des missions de maîtrise d’œuvre interne sur des opérations 
d’investissement  

 Etre l’interlocuteur des institutions partenaires (communes, exploitants des 
réseaux, service de l’Etat, Département, Région,…) 

 Recherche et suivi des financements 
 Suivi financier des opérations 

 Animation des réunions mensuelles et rédaction des comptes rendus 

Sur la partie exploitation et relationnelle : 

 Suivi des contrats de DSP (participation aux réunions clientèle, contrôle 
des Rapports d’Activités des Délégataires d’eau potable et 
d’assainissement pour élaboration des Rapports sur le Prix et la Qualité 
des Services, suivi des travaux du délégataire en renouvellement et en 
investissement), 

 Représenter la CASUD auprès des services institutionnels (DEAL, ARS) 

afin de répondre aux exigences réglementaires, 

 Suivi du Contrat de Progrès du plan Eau Dom, 
 

Aptitudes et Compétences :  
 
SAVOIRS FAIRE 

 Organisation et mise en œuvre de la politique d'exploitation d'eau potable 
et d'assainissement, 



 Gestion et suivi de la mobilisation de la ressource, du transport, du 
traitement et de la distribution de l'eau, 

 Instruction des demandes d'urbanisme, 
 Capacités d’animation et de programmation de travaux 
 Maîtrise des logiciels de dessin assisté par ordinateur 

 
SAVOIR-ETRE 

 Qualités d’organisation et rigueur 
 Adaptabilité 
 Aisance relationnelle 

 
CONNAISSANCES 

 Connaissances en hydraulique, cartographie, fonctionnement du réseau 
 Connaissance du code des marchés publics, du CCAG-PI, de la loi MOP, 

du CCAG-TRAVAUX, des CCTG 
 Connaissances techniques en infrastructures, 
 Connaissances en procédures environnementales et foncières, 
 Suivi financier, 
 Connaissance des contrats d’affermage  

 

Profil : 
 

 Ingénieur titulaire d'un diplôme Bac+5 (ou diplôme d'Ingénieur) dans le 
domaine de l'hydraulique urbaine, du génie chimique ou du génie-civil, et 
justifiez d'une expérience en conception, construction et fonctionnement 
des ouvrages du 
génie de l'eau et de l'environnement".  

 

Modalités de recrutement : 
 

Par voie statutaire ou contractuel –  Ingénieur  

 
Candidature à adresser à :  
 

Monsieur le Président de la CASud 
Direction des Ressources Humaines 

379, Rue Hubert Delisle 
BP 437 

97838 Le Tampon Cedex 
 
Date limite de réception des candidatures fixée au 15/03/2024. 
Date de recrutement prévue le 01/04/2024. 


