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Cynthia PLUMARD

Chers partenaires, chers citoyens,

Nous avons le plaisir de vous présenter le premier rapport d’activité 2023/2024 du Conseil de Développement
(CODEV). Le CODEV : des citoyens bénévoles qui participe à la vie du territoire. Le CODEV est surtout une
aventure humaine qui permet des rencontres et des échanges à taille humaine.Tous les membres sont d’horizons
différentes avec des métiers ou activités diverses et c’est ce qui est riche et force de proposition.
Aussi, depuis 18 mois, l’ensemble des membres et moi-même posons des bases solides et mettons en commun nos énergies
pour travailler ensemble, débattre des sujets, tisser des liens et prioriser des projets à mener au service du territoire et
pour les citoyens. 

Notre devise: "L’engagement citoyen : mieux comprendre pour mieux proposer". Nous souhaitons accompagner un «
gayar développement pou not lendroi » en étant la passerelle citoyen/CASUD grâce à ce « laboratoire expérimental »:
on teste à petite échelle pour ensuite déployer à plus grande échelle.

Merci à tous les membres, bénévoles et partenaires pour leur engagement. Un remerciement particulier au Président
de la CASUD pour son précieux accompagnement, notamment la mise à disposition d’une personne qualifiée et
attentive pour nous accompagner et soutenir dans nos projets.

Ensemble, continuons à faire du CODEV un moteur d’innovation pour notre territoire.



Loi n°99-533 du 25 juin 1999 Loi d’Orientation, d’Aménagement
et Développement durable du Territoire (LOADT), dite loi Voynet ;
Loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 portant Modernisation de
l’Action Publique Territoriale et d’Affirmation des Métropoles
(MAPTAM) ;
Loi n°2015-991 du 7 août 2015 portant Nouvelle Organisation
Territoriale de la République (NOTRe) ;
Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et
notamment son article L.5211-10-1

CONSEIL DE DEVELOPPEMENT
ET LA LOI

Le Conseil de Développement est une instance de démocratie
participative locale.
Le CODEV peut s’autosaisir ou être consulté par la CASUD sur des
thématiques spécifiques (exemple : avis sur le Projet de Territoire)

Le Conseil de Développement, CODEV, est institué par la loi et est
obligatoire dans tous les Établissements Publics de Coopération
Intercommunale (EPCI) de + 50 000 habitants
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LE CODEV DE LA CASUD, C’EST QUOI?

CODEV

S'administre
librement

Désigné pour la mandature
(membre jusque 2026)

Parité Femme/Homme

Les
membres

Règles

Reflet des classes
d'âges

Bénévoles

La CASUD définit la composition
du CODEV

La CASUD veille aux conditions de
bon fonctionnement du CODEV

Le Président de la CASUD désigne
la/le Président/e du CODEV

Espace de débat /
concertation /
consultation

Reflet de la diversité de la
société (en 4 collèges)

Un laboratoire
d'idées

Pas de mandat
d'élu local

Socio-économique

Citoyen
Associatif
Recherche/formation/expert/éducation

(40 membres maximum)
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Contributeur

Porteur de
projets



Personnes majeures de la société civile Retenu
suite à un appel à candidature

Représentant chacun les Communes de la
CASUD à savoir l’Entre-Deux, Le Tampon, Saint-
Joseph et Saint-Philippe

Habitants de milieux sociaux économiques
diversifiés répartis en 4 collèges:

citoyen
socio écnomique
associatif
recherche, formation, expert, éducation

Volontaires et bénévoles, ils partagent des
valeurs communes, ont et échangent des idées
et avis et souhaitent proposer des projets pour
le territoire

QUI SONT LES
MEMBRES DU CODEV? 

6 / 3 7

17 20



 COLLÈGE SOCIO ECONOMIQUE (1/2)
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PLUMARD CYNTHIA

DIJOUX AUDREY

PAYET LAURENT

KAROUTCHI FAUX SANDRINE

BOYER FRANCIS

Membre engagé initialement  ne pouvant donner suite 
pour des raisons personnelles et/ou professionnelles

Restauratrice - 40-64 ans - Présidente du club
économique de Saint-Philippe

Engagement: découvrir le fonctionnement public et
apporter ma pierre à l’édifice notamment pour faire
rayonner Saint-Philippe. Construire des projets et les

concrétiser à l’échelle CODEV

Engagement: m’investir dans les travaux en
partageant ma vision de citoyenne du territoire,

mieux connaitre le fonctionnement de la structure.
Contribuer à l’élaboration de plans d’actions en lien

avec les orientations stratégiques du Projet de
Territoire

Cadre opérationnelle - 40-64 ans Artisan - 18-39 ans

Engagement: connaître les “coulisses” des décisions
prises pour notre territoire et pouvoir y contribuer.

Apporter mon point de vue en tant qu’usager du
territoire, proposer des solutions et aider à la

concrétisations des projets du CODEV

Agriculteur - 40-64  ans 

Engagement: j’essaie de développer des méthodes
vertueuses pour produire une agriculture saine et de
qualité pour le consommacteur et l'environnement.

Apporter mon expertise tenant compte de mon
expérience



 COLLÈGE SOCIO ECONOMIQUE (2/2)
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GONNEAU MARIE-HÉLÈNE

Membre engagé initialement  ne pouvant donner suite pour
des raisons personnelles et/ou professionnelles

OFFRANC OSWALD
PATCHANE LACANE NATIVEL JULIE

SOMNICA MARIE LILIANE

Chef de chantier - 18-39 ans

Engagement: intérêts particuliers pour l’économie
circulaire et la préservation de l’environnement, je

souhaite proposer des projets concrets à mettre en
place

Gérante de snack - 18-39 ans 

Engagement: connaître les projets et travailler en
groupe est une motivation. J’ai acquis plus de
connaissances et compétences et pour mieux

poursuivre l’aventure CODEV

Agricultrice - 18-39  ans 

AMONY DINADAYALENE

Assistant opération et programme - 18-39 ans 

Engagement: mon activité est ancrée dans la
valorisation du territoire à travers une alimentation

saine mais aussi en lien avec nos traditions. Apporter
des solutions pour le territoire, notamment au

niveau agricole.

Engagement: mieux comprendre les dynamiques de
mon territoire et contribuer, à mon échelle, aux

réflexions sur son développement. Avoir une vision
plus concrète des projets portés par la CASUD et

m’impliquer dans une instance dédiée à
l’amélioration du cadre de vie



 COLLÈGE CITOYEN (1/2)
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BLOT FREDERIC

BENARD JEAN-JACQUES

VERDUN MYRIAM

BRANCHET STEPHANIE

LEPINAY SYLVIE

Membre engagé initialement  ne pouvant donner suite pour
des raisons personnelles et/ou professionnelles

Engagement: participer à la vie de la cité, de
plusieurs cités, être au plus prés des administrés,

pour suggérer des améliorations, des projets
nouveau. Présence attentive, une contribution pour

concevoir et faire valider des projets réalisables,
notamment sur Le Tampon

Retraité - 65 ans et + 

Chargée de mission en administration - 40-64 ans 

Mère au foyer - 18-39 ans 

Ancien conducteur de train - 40-64 ans 

Engagement: souhait de contribuer au
développement de mon territoire et notamment
économique pour répondre aux enjeux actuels et

de demain

Engagement: participer au développement de
projet autour de l’écologie principalement. Ayant
pris conscience que l’écologie est liée à plusieurs

domaines, ouhait de continuer d’apporter ma
pierre à l’édifice en partageant mes constats et

réflexions pour développer ensemble les idées et
les projets

Engagement: impulser un cadre de vie
+harmonieux qui anticipe Les défis climatique et

démographique. Se servir des expériences d'autres
villes et les appliquer. Tester et mettre à disposition

des différents publics intergénérationnels



 COLLÈGE CITOYEN (2/2)
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GALTIER ILLAN LANDON MARIE CENDRINE

TECHER FABRICE

FONTAINE OLIVIA

Membre engagé initialement  ne pouvant donner suite
pour des raisons personnelles et/ou professionnelles

Assistant initial - 18-39 ans 

Engagement: contribuer et participer activement
aux projets ambitieux, faire des propositions et
rencontres pour le développement du territoire

Agent de sécurité - 18-39 ans 

Engagement: participer aux futurs projes du
territoire et partager mes idées avec les membres.

Continuer à partager les idées pour faire
progresser les projets

Travailleur social - 40-64 ans 
Engagement: au quotidien, j’accompagne des

personnes en souffrance psychique pour  favoriser
leurs autonomie, bien-être et insertion sociale.

Partage d’expériences et de pratiques est essentiel
pour mieux répondre aux défis. Le CODEV est une

opportunité pour échanger, se soutenir
mutuellement, et trouver des solutions innovantes



 COLLÈGE ASSOCIATIF (1/2)
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DELAITRE GUILLAUME

Membres engagés initialement  ne pouvant donner suite
pour des raisons personnelles et/ou professionnelles

TECHER MARJORIE

APAYA DANY THIERRY MARIE-JOSÉE

POREAUX FRÉDÉRIC

Engagement: apporter mon avis sur les actions de
la collectivité en synergie avec mon mandat

d’administrateur d’une banque

Employé - 40-64 ans - VP  caisse locale Crédit Agricole

Bénévole en association - 40-64 ans Bénévole Croix Rouge - 40-64 ans 

Engagement: intéressé par l’histoire, la
photographie, je souhaite contribuer au

développement de mon territoire et
particulièrement l’Entre-Deux

Engagement: Participer de manière active au temps
de travail et de débat dans un esprit

d'ouverture et devenir un relais d'informations dans
divers domaines pour

le bien commun et dans l'intérêt général



 COLLÈGE ASSOCIATIF (2/2)
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BOIS LOIC

Membre engagé initialement  ne pouvant donner suite
pour des raisons personnelles et/ou professionnelles

DEURVILLIER MARTIAL CAZAL GIANNY

GRONDIN LUDOVIC

Président association - 18-39 ans 

Engagement: proposer des idées, réflexion pour
améliorer notre quotidien et donner un avis sur les

politiques publiques du territoire. Poursuivre le
partage d’idées, mener des réflexion s de groupes

et concrétiser les projets du CODEV

Administrateur club échecs - 40-64 ans Responsable insertion sociale - 18-39 ans 

Engagement: apporter une contribution pour le
développement du territoire notamment dans les

domaines de l’insertion et de la sécurité alimentaire.
Partager mes connaissances et être force de

propositions

Engagement: mettre
 mon énergie et une partie de mon temps au profit

de mon territoire où j’ai grandit et habite que
j’affectionne particulièrement



 COLLÈGE RECHERCHE, FORMATION EXPERT, ÉDUCATION (1/3)
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THOLOZAN DANIEL AH KOUEN FRANCOISE

MOUY PASCAL

Responsable du service audiovisuel sud - 40-64 ans

Engagement: témoin et inquiet d’un développement
urbain rapide, je souhaitais prendre connaissance

des projets CASUD. Travailler en groupe, en tant que
citoyen concerné, pour émettre des idées,

propositions adaptées au territoire et constructives. 

Retraités et actif en associations - 65 ans  et + Enseignante - 40-64 ans 

Engagement: améliorer le bien vivre des habitants,
offrir à nos futures générations un territoire propre
et bien entretenu. Proposer des projets innovants et

adaptés au territoire pour être pragmatique

Engagement: arrivé sur l’île en 1964, je me suis
passionné pour les habitants et le développement de

l’île. Ma participation au CODEV est de pouvoir
partager mon expérience et de participer au

développement harmonieux du territoire



 COLLÈGE RECHERCHE, FORMATION EXPERT, ÉDUCATION (2/3)
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BARON AURORE GRONDIN STEPHANE

SAMARIA ALDRICK

Professeur des écoles - 18-39 ans

Engagement: apporter ma contribution au
développement de notre territoire en réfléchissant à

la façon d'évoluer ensemble pour vivre mieux
demain avec tous les défis à venir. Continuer à

partager mes observations et expériences en testant
des choses pour les adapter à notre façon de vivre

Chargé d’études foncières - 18-39 ans

Engagement: participer aux réflexions de
développement de mon territoire à travers un outil
citoyen. Continuer à apporter un avis technique et
mon ressenti pour mes domaines de prédilections

(aménagement et agriculture) et  partager mes
réflexions et les enrichir avec les autres membres du

CODEV. Accorder du temps à l’organe de réflexion

Chef de projet (électricité) - 40-64 ans 

Engagement: Je souhaite participer au
développement de mon secteur.

Travailler pour le bien être et la qualité de vie de mes
enfants. Le tout en étant actif et ne pas être passif



 COLLÈGE RECHERCHE, FORMATION EXPERT, ÉDUCATION (3/3)

1 5 / 3 7

GRONDIN MYRIAM BENARD HUGUES

PAYET MURIEL

Responsable paie et enseignante - 18-39 ans

Engagement: co-construire le projet de territoire,
s’inscrire dans la démarche citoyenne et créer une

dynamique sur le territoire

Enseignant - 40-64 ans 

Engagement: souhait de participer à la vie locale et
son développement

Médiatrice du patrimoine - 18-39 ans 

Engagement: partager ma vision, mes idées, mes
rêves avec d’autres citoyens mais aussi avec nos

décideurs, s’engager au sein de réflexions pour un
avenir meilleur et mieux appréhender le

fonctionnement et les rouages de la collectivité pour
relever les défis de demain. On peut tous agir à

notre niveau



Délibération de
principe pour la
création du CODEV
et de son
organisation
générale

Février 

Appel à candidature
Proposition de liste
suivant les collèges
arrêtée auprès du
Conseil des Maires

Mars à mai

Installation du CODEV
en séance plénière
Désignation de la
Présidente 
Election des membres
du bureau

30 juin

Amendement et
validation du Règlement
Intérieur
Présentation du Projet
de Territoire - Avis des
membres annexé  au
Projet de Territoire

Juillet à août 

TEMPS FORTS 2023

Rencontre avec des
membres du CESER

Septembre 
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Participation aux 50
ans du CESER
Avis sur l’arborescence
du site internet

Novembre

Projet de Société
Coopérative d’Intérêt
Collectif (SCIC) et
partenariat Crédit
Agricole



I N S T A L L A T I O N  D U  C O D E V

En février 2023, le Conseil
Communautaire de la CASUD a approuvé
la création du Conseil de
Développement. 
Sur la période de mars à fin avril 2023, un
appel à candidature a été lancé.  

Le 30 juin 2023, une séance plénière a
officialisé l’installation des membres du
Conseil de Développement.
Approbation de la charte d’engagement
par les membres.

Présentation du projet de Règlement
Intérieur en séance plénière. 
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A D O P T I O N  D U  R É G L E M E N T  I N T É R I E U R  D U  C O D E V

Une version initiale a été proposée aux membres pour faciliter
son fonctionnement. 

Cette version initiale a fait l’objet d’amendement:
Vjuillet 2023: changements sur la forme de certains mots
et modification du délai de convocation à 7 jours

[SAISINE]

[AUTO-SAISINE]
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A V I S  S U R  L E  P R O J E T  D E  T E R R I T O I R E  D E  L A  C A S U D

La CASUD a sollicité les membres du CODEV pour donner un avis
sur le document du Projet de Territoire. 
Une présentation du Projet de Territoire a été réalisée en séance
plénière. Cette présentation a permis de répondre à des
interrogations.
Les membres ont fait des retours en séance, par téléphone et par
mail. 
Le document représentant leur avis a été structuré comme suit:

Observations d’ordre général
          Mise en forme
          Fond du document

Le Projet de territoire et le pacte de gouvernance
Le Projet de Territoire et ses projets

          Déclinaison par Orientations Stratégiques
Conclusion

Les membres du CODEV ont émis un avis et proposé des
recommandations. 

[SAISINE]

https://www.casud.re/sites/default/
files/2023-12/

aff-03_projet_de_territoire_2023-2030_
de_la_casud.pdf
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https://www.casud.re/sites/default/files/2023-12/aff03-projet_de_territoire_2023-2030_de_la_casud.pdf
https://www.casud.re/sites/default/files/2023-12/aff03-projet_de_territoire_2023-2030_de_la_casud.pdf


Rencontre avec les membres du Conseil Économique Social et
Environnemental de la Réunion le 08/09/2023
Sollicitations du CESER :

présentation du CESER et son fonctionnement
échanges généraux sur les travaux du CESER et le fonctionnement
en cours de construction du CODEV 

50 ans du CESER: 10/11/2023 au MOCA
Séance protocolaire avec des présentations 
généralistes du CESER et partenariats créés

R E N C O N T R E  A V E C  L E  C E S E R  E T  L E S  5 0  A N S  D U  C E S E R
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A V I S  S U R  L ’ A R B O R E S C E N C E  D U  S I T E  I N T E R N E T

Deux arborescence des onglets du nouveau site internet de la CASUD a été soumis à avis
des membres. 
Les deux versions ont eu quasi le même nombre de vote à une voix près. Plusieurs
suggestions ont été soumises par les membres qui pour certaines ont été intégrées au
nouveau site. 

[SAISINE]
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P A R T A G E  D E  R É S E A U  -  S C I C  O S P A A L

Lors de la présentation du Projet de Territoire, un des membres a proposé de présenter le
projet de Société Coopérative d’Intérêt Collectif Organisation Solidaire Production Agricole et
Alimentaire Locale (OSPAAL) auprès de sa banque où il est sociétaire. 

Ce partage de réseau a permit de créer du lien et ainsi permettre l’entrée au capital de cette
banque en tant que privé et ainsi équilibrer les comptes entres les acteurs publics et privés. 

[AUTO-SAISINE]



Séance plénière 1
Évolution du règlement
intérieur

Mars-Avril 

Rencontre
Intelligence Autisme 
Présentation REUT
avec la CASUD
Séance plénière 2

Mai 

Anniversaire du
CODEV
Rencontre avec le
prestataire Teebike

6 juillet Forum de la planification
écologique
Tous ensemble face aux
risques
Séance plénière 3
Rencontre avec le CRUB
Visite de déchetterie,
centre de tri, plateforme
de compostage

Octobre

TEMPS FORTS 2024

Séance plénière 4

Décembre

Séance de travail  avec membre(s)

Mai à vélo 
Projet culturel
“oiseau bleu”

Nextcloud
MobilitéRencontre Président

de la CASUD et
Présidente du
CODEV

17 septembre
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S É A N C E  P L É N I È R E  0 1  D U  2 9  M A R S  2 0 2 4

Échanges et demandes d’évolution du
règlement intérieur

Brainstorming des projets que le CODEV
souhaiterait porter et priorisation des
dossiers (en gras)
Formation de groupe de travail suivant les
thématiques et projets

Présentation de l’outil collaboratif
Nextcloud: espace de travail numérique
sécurisé pour faciliter les échanges entre
les membres (chat ou visio) et disposer d’un
drive commun pour le partage de document
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E V O L U T I O N  D U  R É G L E M E N T  I N T É R I E U R  D U  C O D E V

Début 2024, la CASUD a fait évolué sa charte graphique et
dispose notamment d’un nouveau logo. 

Aussi, les membres ont proposés les modifications suivantes:
Vmars 2024: mise à jour du logo de la CASUD
Vavril 2024: remplacement d’un membre démissionnaire
(cooptation remplacée par liste complémentaire existante),
ajout de paragraphes sur la vacances de sièges (démission
volontaire ou d’office) et la ligne budgétaire prévisionnelle
notamment pour le remboursement des frais de
déplacement des volontaires (suivant le souhait de chaque
membre). 

[AUTO-SAISINE]
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2 1 / 0 5 / 2 0 2 4  -  R E N C O N T R E  A V E C  I A  E T  P R É S E N T A T I O N  P R O J E T  R E U T

Rencontre avec Intelligence Autisme
 (IA)

La société souhaite proposer une eau de qualité
à tous avec des propriétés adaptées que ce soit
en termes de santé, productivité des sols,
préservation des sols, ...
A ce jour, IA est à la recherche d’un projet pour
mettre en oeuvre son procédé.

Le projet d’IA pourrait être associé à celui de la
REUT en direct avec la CASUD. Le CODEV n’a
pas vocation et les moyens pour porter une telle
expérimentation à ce jour. 

Réutilisation des Eaux Usées de Traitement
(REUT)

Présentation du projet par M Ognard directeur de
l’assainissement de la CASUD. 
Projet consiste à revaloriser les eaux usées de la
Station de Traitement des Eaux Usées (STEU)  de
Saint-Joseph pour des usages agricoles en lien
avec les terrains exploitées par le lycée agricole
de la Commune. 

Tenant compte de l’avancement des études, les
membres du CODEV souhaiteraient visiter la
STEU et comprendre sur site les enjeux
associés. 
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S É A N C E  0 2  D U  3 1 / 0 5 / 2 0 2 4

Présentation de la rencontre avec Intelligence Autisme et du projet de Réutilisation des Eaux Usées
de Traitement (REUT) de la CASUD

Nouvelle présentation de Nextcloud

Avancées des travaux:
OS1
Récupérateurs d’eau de pluie et filet en bout de ravine: rencontre technique avec la CINOR à organiser
OS2
Déchets plastiques agricole: partage des notes d’un membre
Fonds intercommunal de soutien aux agriculteurs: à 
prévoir une rencontre avec LEADER
OS3
Souhait d’une rencontre avec les acteurs de la
mobilité: pistes cyclables, bus adapté, ...
OS4
Retour d’expérience vélisud et demande de tester
d’autres vélos



A N N I V E R S A I R E  D U  C O D E V  -  R E N C O N T R E  A V E C  T E E B I K E

Anniversaire du CODEV

Le CODEV a été installé le 30/06/2023.
Objectif : partager un moment convivial hors
cadre des réunions

Moment sur Saint-Philippe le 06/07/2024

Teebike

Teebike a été primé médaille d’argent  au
concours LEPINE 2023. 
Le concept permet de rendre un vélo classique
en vélo électrique par sa roue motorisée

Les membres du CODEV ont testé la roue. Le
concept est intéressant et facile d’utilisation et
d’accès. Il peut être une solution alternative à
tester.  

6  J U I L L E T  2 0 2 4
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R E N C O N T R E  A V E C  L E  P R É S I D E N T  D E  L A  C A S U D

Rencontre le 17/09/2024

Objectif : s’accorder sur les priorités portées par le CODEV et celles de la CASUD. 

Pour les travaux et projets priorisés par les membres du CODEV : soutien de la CASUD assuré. Pour
les déplacements dès que possible notamment en cas de visite de groupe : un bus sera mis à
disposition. Le Président souhaiterait un bilan des activités du CODEV. 
--> La Présidente du CODEV informe que le rapport d’activités 2023-2024 sera présenté début 2025
 
Il sera demandé aux membres du CODEV ne pouvant tenir  leur engagement initial de confirmer ou
infirmer leur participation au sein de l’instance. 

La CASUD sollicitera sûrement le CODEV sur les projets suivants : 
- mise en place du Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET),
- test des baromètres,
- consultation dans le cadre du Programme Local de l’Habitat (PLH)
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S É A N C E  P L E N I È R E  0 3  D U  4  O C T O B R E  2 0 2 4

Rencontre avec le CRUB (cf. détails page 30/36)

Avancées des travaux:
OS1 - Présentation des rendus des rencontres avec la CINOR sur récupérateurs d’eau de pluie et filet
en bout de ravine
1res pistes techniques sur les besoins à définir et rencontres à venir

OS2 - Déchets plastiques agricole: échanges entre les membres sur la base de la note produite

OS3 - Projet de note sur la gratuité des transports en commun. Réflexion pour mener une
“cartopartie” sur le territoire en lien avec Ile De la Réunion Mobilité (IDRM)

OS4 - Demande de vis à réaliser pour d’autres types de vélo
A programmer visite de déchetterie et centre de tri

Retour sur les rencontres et projets

2 9 / 3 7



R E N C O N T R E  A V E C  L E  C R U B  -  4  O C T O B R E  2 0 2 4

Collectif Réunionnais des Usagers de la Bicyclette (CRUB)

Le CRUB a été construit à l’initiative d’un regroupement de plusieurs collectifs : le
Collectif du Nord, le collectif Dionysien à vélo, le Collectif mobilité CHOR et le
Vélotaf Sud La Réunion. 
Son objectif principal est de promouvoir le vélo comme outil de mobilité durable
et d'encourager des aménagements favorisant l'intermodalité. Il défend
également les droits des cyclistes et propose des services tels que les
vélo-écoles

Cette rencontre a notamment permis de partager :
des constats: manque d’infrastructure, insécurité, coûts, ... 
des pistes de réflexion : recruter un référent vélo, promotion infrastructures
intermodales, diversification des modèles de vélo, aide à l’achat
et retours d’expérience: location en libre service et coût de maintenance. 

Le CRUB volontaire pour participer aux évènements ou expérimentations du
territoire. 
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S É M I N A I R E  F A C E  A U X  R I S Q U E S  -  V I S I T E  D É C H E T T E R I E ,  . . . .

Visite de déchetterie: 29 octobre 2024

Objectif: prendre connaissance des enjeux liés
aux déchets
Visite:

plateforme de tri d’ILEVA
déchetterie de Trois-Mares
plateforme de déchets verts de la Plaine des
Cafres

Le tri est l’affaire de tous, chaque geste compte.

"Nous n'avons pas de planète B"

Tous face aux risques: 4 octobre 2024

Objectif: prendre connaissance des enjeux liés
aux risques

Présentation théorique des enjeux du site liés à
la Rivière des Remparts et des travaux menés
par la Commune de Saint-Joseph et de la CASUD

Visite de terrain avec les travaux réalisés et ceux
à finaliser



S É A N C E S  D E  T R A V A I L  I N D I V I D U E L

Projet mai à vélo

29 mai: prévisionnel d’une
sortie des membres du
CODEV
Echanges sur les différentes
formes et compléments
d’activités pour en faire un
évènement grand public:
stand d’informations,
partenariat avec acteurs des
mobilités douces, ...
Proposition d’une fiche
projet pour organiser les
idées et en faire une
présentation en séance
plénière

Nextcloud, mobilité

Se familiariser avec l’outil
Nextcloud avec une nouvelle
utilisation en temps  réel. 

Mobilités douces et gratuité
des transports: échanges sur
le sujet, partage de dossiers
et d’information pour une
réflexion sur une note
d’opportunité sur les
avantages et inconvénients
de la gratuité des transports,
les alternatives possibles et
le coût supporté en parallèle
par la CASUD et donc des
administrés. 

Oiseau bleu

Projet culturel porté par l’un
des membres dans son
cadre associatif pour mettre
en exergue cette espèce
endémique disparue: le
talève originaire de Plaine
des Cafres. 

Le CODEV ne portera pas le
projet car pas de la
compétence CASUD, ni des
priorités définies au Projet de
Territoire et du CODEV
Le CODEV participera à
l’exposition
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S É A N C E  P L É N I È R E  0 4  -  1 3 / 1 2 / 2 0 2 4
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Avancées des travaux:

OS1 - Récupérateurs d’eau de pluie: définition des caractéristiques minimales, demande de devis
uniforme. Documents type à réaliser et rencontres avec les partenaires potentiels à programmer
Filet antipollution en bout de ravine: repérage des sites potentiels en lien avec les Communes. A venir:
rencontres avec les partenaires potentiels. 
Fresque du climat: séance proposée pour janvier 2025
OS2 - Déchets plastiques agricole: à programmer les rencontres avec les partenaires
Visite de la Station de Traitement des Eaux Usées (STEU) à programmer
OS3 - Information sur la nouvelle Délégation de Service Public
Rencontres à programmer: services/élus de la CASUD  sur les mobilités
OS4 - Echange sur la visite des sites ILEVA et déchetterie. Nouvelle visite à programmer en 2025
Recherche de financement pour l’expérimentation des vélos différents pour proposer une offre plus
large
Rencontres à programmer: services/élus de la CASUD sur la sensibilisation au tri et compostage
Un évènement à prévoir pour mai à vélo

Prévisionnel des actions et besoins 2025: rapport d’activités, rétroplanning des actions et rappel des
projets priorisés



EN RÉSUMÉ: 2023-2024

2024: centre de tri,
déchetterie, plateforme

de déchets verts

2 en 2023 
4 en 2024

2024: Présentation
du projet REUT de la

CASUD
Rencontre avec le

Président

1

6

2
Visite

Séances
plénières

Ateliers/
échanges

Avis sur le Projet de
Territoire et annexé

à ce dernier

2023: 2 avec le CESER
2024: intelligence
Autisme et CRUB

1 4
Avis Rencontres

partenariales

Temps bénévoles estimés en
séances de travail, rencontres, ... -

Non pris en compte le temps
bénévole personnel consacré au

CODEV, ni les temps de trajet
17 heures en 2023

36 heures 30 en 2024

53h30
Temps moyen
consacré au
CODEV par

membre bénévole

Les coûts concernent des dépenses
de fonctionnement relatif aux

déplacements et frais de bouche
492,03 € en 2023

3 035,52 € en 2024

3 527,55 €
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RÉFLEXIONS, IDÉES

Carte magnétique pour la
déchetterie
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Gratuité transports scolaires

Echanges services
CASUD/CODEV

Aide à destination des
agriculteurs moins
contraignants en termes de
dossier à fournir

Rencontre Ile de la Réunion
Mobilité

Séminaire/débat avec des
acteurs du territoire sur le
volet transition écologique

C’est quoi le monstre à
Pierrefonds? Comment
fonctionne la décharge? 

Mieux former, informer et
sensibiliser nos jeunes et
moins jeunes

Vulgariser les projets pour le
grand public

Accessibilité pour tous:
compréhension des projets,
des transports

Moteurs de recherche
alternatif (LILO, ...)

+ d’informations sur les
projets pour et avec le
grand public

Distribution pochette
à graines

Espace de
troc/service

Voile de récupération d’eau
de pluie pour les agriculteurs

Épicerie sociale et solidaire
avec les agriculteurs

Tram sur route avec
voie dédiée



PROJETS 2025

Formaliser et tester  
des projets
expérimentaux pour
les concrétiser

Poursuivre les
rencontres et
partenariats
Partager les rendus

Donner des avis et
contribuer aux
projets de la
CASUD
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CODEV@CASUD.RE0692  50 24 62

C O N S E I L  D E  
D E V E L O P P E M E N T  

L’engagement citoyen : 
mieux comprendre pour mieux proposer
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