NOTA :

Nombre de conseillers
en exercice : 48
Présents : 31

Absents représentés : 13
Absents : 04
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Communauteé

d’'Agglomération EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

du Sud de I'lle .
de La Réunion DE LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

DU MARDI 17 JUIN 2025

AFFAIRE N° 34-20250617

CREATION D’EMPLOIS DANS LE CADRE DU
PARCOURS EMPLOI COMPETENCES (PEC)

L’an deux mille vingt-cing, le dix-sept du mois de juin & neuf heures et quinze
minutes, en application des articles L.2121-7, L. 2122-8 par renvoi de I'article
L.5211-2 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), se sont réunis
dans la salle des fétes du 12¢ km sise au Tampon, rue Auguste Lacaussade,
les membres du Conseil communautaire de la Communauté d'Agglomération
du Sud, Iégalement convoqués le 11 juin 2025, sous la presidence de
Monsieur HOARAU Jacquet (de I'affaire n® 01 a I'affaire n° 03-20250617, puis
de l'affaire n° 11 a laffaire n° 26-20250617 et de Iaffaire n° 28 a I'affaire
n® 53-20250617) puis de celle de Monsieur VALY Bachil, 1°" Vice-Président
(de laffaire n° 04 a Iaffaire n° 09-20250617) et de celle de Madame
COURTOIS Vanessa, 3¢ Vice-Présidente (a l'affaire n® 10-20250617 ainsi qu'a
I'affaire n° 27-20250617).

ETAIENT PRESENTS

- Commune du Tampon -

HOARAU Jacquet, THIEN AH KOON Patrice (de laffaire n° 01 a I'affaire
n°® 29-20250617), GASTRIN Albert, TURPIN Catherine, MAUNIER Daniel,
ROBERT Evelyne, PAYET-TURPIN Francemay, THERINCOURT Jean-Pierre,
BLARD Régine, DIJOUX-RIVIERE Mimose, DOMITILE Noéline, FONTAINE
Henri, FONTAINE Véronique, GENCE Jack, GONTHIER Charles Emile,
LEBON Jean Richard, MONDON Laurence, ROMANO Augustine, TECHER
Doris.

BASSIRE Nathalie.

- Commune de Saint-Joseph -

HUET Henri Claude, JAVELLE Blanche Reine, MUSSARD Harry, LEICHNIG
Stéphanie, LEVENEUR Inelda (de I'affaire n° 01 a I'affaire n° 53-20250617
hormis I'affaire n° 46-20250617), MUSSARD Rose Andrée.

GUEZELLO Alin, LEBON Louis Jeannot.

- Commune de I'Entre-Deux -

VALY Bachil (de I'affaire n° 01 a I'affaire n° 33-20250617), GROSSET-PARIS
Isabelle.
LAFOSSE Camille.

- Commune de Saint-Philippe -

RIVIERE Olivier, COURTOIS Vanessa.
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ETAIENT REPRESENTES (PROCURATION)

- Commune du Tampon -

PICARDO Bernard représenté par GASTRIN Albert, THIEN AH KOON Patrice
représente par HOARAU Jacquet (de l'affaire n° 30 a [laffaire n° 53-
20250617).

BENARD Monique représentée par BLARD Régine, SOUBAYA Josian
représenté par MONDON Laurence, FONTAINE Gilles représenté par
BASSIRE Nathalie.

- Commune de Saint-Joseph -

LEBRETON Patrick représenté par HUET Henri Claude, HOAREAU Sylvain
représenté par MUSSARD Harry, KBIDI Emeline représentée par MUSSARD
Rose Andrée, LANDRY Christian représenté par JAVELLE Blanche Reine,
FULBERT GERARD Gilberte représentée par LEICHNIG Stéphanie, HUET
Marie-Josée représentée par LEVENEUR Inelda.

BENARD Clairette Fabienne représentée par LEBON Louis Jeannot.
- Commune de I’Entre-Deux -

VALY Bachil représenté par GROSSET-PARIS Isabelle (de I'affaire n° 34 a
I'affaire n° 53-20250617).

ETAIENT ABSENTS

- Commune de Saint-Joseph -

HUET Mathieu, LEJOYEUX Marie Andrée, LEBON David, VIENNE Axel,
LEVENEUR Inelda et HUET Marie-Josée (a I'affaire n° 46-20250617).

Les membres présents formant la majoritt de ceux en exercice,
conformément aux régles de quorum, le Président ouvre la séance. En
application de l'article L.2121-15 du Code général des collectivités territoriales,
I'Assemblée procéde a la nomination d’'un ou de plusieurs de ses membres
pour remplir les fonctions de secrétaire. A I'unanimité, Madame MONDON
Laurence a été désignée pour remplir les fonctions de secrétaire.

Affaire n® 34-20250617 du CC du 17/06/2025- «Création d’emplois dans le cadre du Parcours Emploi Competences (PEC)»
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AFFAIRE N° 34-20250617

CREATION D’EMPLOIS DANS LE CADRE DU
PARCOURS EMPLOI COMPETENCES (PEC)

Le Président rappelle que depuis le 1°" janvier 2018, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics peuvent recourir aux contrats « Parcours
Emplois Compétences » (PEC) qui remplacent les contrats Uniques d’'Insertion
(CUI/CAE).

Le Président précise que le parcours emploi compétences est prescrit dans
le cadre d'un contrat d’accompagnement dans I'emploi (CAE) et s'adresse aux
personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
particulieres d’acces a 'emploi.

L 'autorisation de mise en ceuvre du contrat d'accompagnement dans I'emploi
est placée sous la responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de ['Etat
(France Travail, Cap emploi, etc...).

Avant de signer un contrat de recrutement d'un salari¢ en PEC, une
convention doit étre conclue entre I'employeur, le bénéficiaire et le prescripteur. Elle
sera conditionnée par la capacité et 'engagement de I'employeur a proposer et a
mettre en ceuvre les actions d’'accompagnement et de montée en compétences,
contrepartie obligatoire de 'aide financiere de 'Etat.

Le parcours emploi compétences prend la forme du contrat
d’accompagnement dans I'emploi (C.A.E.) pour le secteur non marchand. Le contrat
de travail de droit privé est conclu pour une durée déterminée, définit par arrété
préfectoral. En cas de renouvellement, la durée de I'aide a l'insertion professionnelle
ne peut excéder 24 mois. Cette duree peut étre augmentée pour les
personnes agées de 50 ans et plus ou reconnues travailleurs handicapés.

Dans le cadre du parcours emploi compétences, le montant de laide
accordée aux employeurs publics, exprimé en pourcentage du Smic brut, est
modulée comme suit :

*Taux de Duré
e . ; rise en Durée Mise
Béneéficiaires / situations P . de I'aide
charge | hebdomadaire (en
Etat :
mois)
- Personne sans emploi rencontrant des
difficultés professionnelles et sociales De 20 4 21h Entre 6
- Renouvellement PEC 50a65% e e et
- Bénéficiaires RSA 11 mois
- PEC LAV

*Le taux de prise en charge est fixé par arrété du préfet de region.

La CASUD peut donc recourir au Parcours emploi compétences en conciliant
ses besoins avec la perspective d’aider un demandeur d'emploi a s'insérer dans le
monde du travail.
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Considérant la moyenne de recrutements en PEC sur les trois derniéres
anneées, il est proposé au Conseil communautaire d’autoriser la création d’emplois
dans le cadre du parcours emploi compétences dans la limite de 110 PEC sur
I'année 2025 et d’autoriser le Président a signer la convention avec France Travail et
les contrats de travail @ durée déterminée avec les personnes qui seront recrutées.

Vu le Code du travail, notamment les articles L.1111-3, L.5134-19-1 a L5134-
34, L.5135-1a L.5135-8 et R.5134-14 a D.5134-50-3,

Vu la circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018
relative aux parcours emploi compétences et au Fonds d’inclusion dans
I'emploi en faveur des personnes les plus éloignées de I'emploi,
Considérant lintérét de parvenir a linclusion durable dans I'emploi des
personnes les plus éloignées du marché du travail en particulier les
chémeurs de longue durée, les seniors, les travailleurs handicapés ou les
bénéficiaires de certains minima sociaux (RSA, ASS, AAH),

Il est donc proposé a I'Assemblée :
- d’'approuver la création d’emplois dans le cadre du parcours emploi
compétences dans la limite de 110 PEC sur I'année 2025,

- d'autoriser le Président a signer la convention avec France Travail et
les contrats de travail a durée déterminée avec les personnes qui
seront recrutées,

- dautoriser le Président ou le Vice-Président délégué a signer toutes
pieces relatives a cette affaire.

Le Conseil est prié de bien vouloir en délibérer.

DECISION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le Conseil,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité des suffrages exprimés,

- approuve la création d’emplois dans le cadre du parcours emploi
compétences dans la limite de 110 PEC sur I’'année 2025,

- autorise le Président a signer la convention avec France Travail et les
contrats de travail a durée déterminée avec les personnes qui seront
recrutées,

- autorise le Président ou le Vice-Président délégué a signer toutes
piéces relatives a cette affaire,
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- informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours
devant le Tribunal Administratif de la Réunion dans un délai de
2 mois a compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I’Etat.

Abstention : 00 Contre : 00 Pour: 44

POUR EXTRAIT CONFORME, Le Président de la CASUD,
La Secrétaire de séance,

Laurence MONDON Jacquet HOARAU

| Date de mise en ligne sur I site Internet de la CASUD :  03/07/2025
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