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Préambule

Le Rapport sur la situation en matière de Développement Durable
(RDD) est une exigence du Grenelle de l’Environnement, transcrite
dans la loi n° 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement
national pour l’environnement relatif au rapport sur la situation en
matière de développement durable dans les collectivités
territoriales.

La loi dispose, dans son article 255, que les collectivités
territoriales et les Établissements Publics de Coopération
Intercommunale (EPCI) à fiscalité propre de plus de 50 000
habitants doivent présenter, préalablement au débat sur le projet
de budget, un rapport sur la situation interne et territoriale en
matière de développement durable. Le décret n°2011-687 du 17 juin
2011 présente la structure du Rapport de Développement Durable
(RDD) et la circulaire du 3 août 2011 apporte des précisions sur les
modalités d’application du décret.

Le rapport 2025 s’inscrit dans la continuité des engagements de la
CASUD en matière de développement durable, en intégrant
pleinement les orientations stratégiques définies dans son Projet
de Territoire 2023-2030 ainsi que les 17 Objectifs de
Développement Durable (ODD) adoptés par l’Organisation des
Nations Unies (ONU). Ce document dresse un état des lieux interne
et territorial pour présenter les actions menées et mettre en
perspective les orientations futures selon les 5 finalités du
Développement Durable (DD). 

Pour rappel, les 3 principaux objectifs du RDD sont : 
- transparence vis-à-vis des habitants,
- évaluation des politiques publiques et de leur impact,
- mobilisation collective autour de la transition écologique, sociale
et économique sur les orientations futures.
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I- Contexte territorial et cadre
stratégique du Développement Durable

1.1- La CASUD en quelques mots
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1.2- Les compétences de la CASUD

133 164 habitants (dont 68 699 femmes))

56 460 hectares

Densité: 235,8 habitants/km²

60 603 logements

Obligatoires Facultatives

Eau

Assainissement

GEstion Milieux Aquatiques et Protection
Inondation (GEMAPI)

Gestion des Eaux Pluviales Urbaines (GEPU)

Développement économique

Aménagement de l’espace communautaire

Équilibre social de l’habitat

Politique de la ville

Collecte et traitement des déchets
ménagers et assimilés

Aménagement, entretien et gestion des
aires d’accueil des gens du voyage

Protection et mise en valeur de l’environnement

Système d’Information Géographique (SIG)

Signalétiques touristiques

Toilettes publiques sur les sites touristiques

Transports périscolaires

Fourrière animale et enlèvement des cadavres
d’animaux

Agenda 21

Haut débit

Informatisation des écoles

Participation au capital des Sociétés
d’Économie Mixte (SEM) et Sociétés Publiques
Locales (SPL) dotées d’un objet conforme aux
compétences de l’intercommunalité



2007 2008

Année développement
durable et
modernisation du
service public dans la
relation usager pour la
CCSud

Engagement des 4
Communes pour la
création de la
Communauté
d’Agglomération

Amélioration services
(transports, eau,
assainissement) via
une vision commune et
mise en place d’une
dotation de solidarité
communautaire

Poursuite amélioration services et
actions (tourisme, aménagement,
PLIE, ...) Adhésion au Syndicat
Mixte de Traitement des Déchets.
Cdisation d’un certain nombre
d’agents et participation à la
mutuelle

2009 2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016

Optimisation des
moyens de collecte des
déchets dont une
baisse de fréquence de
passage pour les
ordures ménagères et
sélectives (bacs vert et
jaune)

Etude de faisabilité
pour la création de la
SPL SUDEC

Stratégie économie
circulaire en lien avec la
SPL SUDEC avec des
zones de réemploi à
destination des
particuliers et
associations.
Approbation du Plan
de Mobilité

Création du CODEV, signature du
CRTE et validation du Projet de
Territoire. Livraison nouvelle gare
du Tampon. Validation de la
charte éco-exemplarité en matière
de prévention et valorisation des
déchets. Réception travaux
d’endiguement Rivière Remparts.
Validation du BEGES ( référence
2022) : 346 kg CO2 eq/an/habitant
d’émission des GES. 

2017 2018 2019 2020 2023 2024
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1.3- Historique des grandes orientations stratégiques
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Amplification des
actions
environnementales et
neutralisation fiscale
de l’EPCI

Création CA Sud -
Compétences élargies
avec une réflexion des
stratégies globales
telles que eau et
gestion des déchets
Emission GES: 375 kg
CO2 eq/an/habitant

Solidarité
intercommunale et
maîtrise financière.
Proposer des services
publics à des tarifs
supportables (pour
usager et contribuable)

Nouveau marché pour
la collecte des déchets
pour la maîtrise des
coûts. Création ILEVA
et transfert
compétences
traitement et
valorisation 

Études pour
l’optimisation de la
gestion des déchets via
un Établissement
Public Local 

Diagnostic des 4
déchèteries avec un
plan d’une quarantaine
d’actions

Élaboration du
PLPDMA
CASUD/CIVIS/TO
coordonné via ILEVA.
Engagement dans le
programme PVD
auprès de l’Entre-Deux
et de Saint-Philippe

Lancement  du marché
PCAET 
Adhésions à ATMO,  
Énergies Réunion 
+ 4100 personnes
sensibilisées aux gestes
quotidien du tri

I- Contexte territorial et cadre
stratégique du Développement Durable
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II- Bilan et perspectives via les 5 finalités
du développement durable
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Cette partie du Rapport Développement Durable (RDD) s’organise autour des cinq
finalités Développement Durable (DD). Pour chacune de ces finalités, il sera précisé la
coordination avec :

d’une part, les Objectifs de Développement Durable (ODD) de l’ONU auxquels
elles contribuent, afin d’ancrer notre démarche dans une vision globale et
partagée,
et d’autre part, les Orientations Stratégiques (OS) du Projet de Territoire (PdT) de la
CASUD pour assurer une cohérence entre nos engagements locaux et notre
ambition collective.

Cette articulation permet de montrer comment chaque action s’inscrit dans une
dynamique à la fois universelle et territorialisée, au service d’un développement
durable qui répond aux enjeux d’aujourd’hui et de demain.

Pour rappels:

5 finalités DD
1- Préservation de la biodiversité et des
ressources naturelles
2- Lutte contre le changement
climatique et protection de l’atmosphère
3- Épanouissement de tous les êtres
humains
4- Cohésion sociale et solidarité
territoriale
5- Dynamiques économiques et modes
de production/consommation
responsables

4 OS du PdT
1- Préservation de la biodiversité et
autonomie énergétique pour le bien-être
de notre population
2- réaffirmation de l’identité rurale et
environnementale, notamment à travers
une agriculture durable
3- Renforcement de l’attractivité
économique et inclusion sociale
4- Accélération de la transition
écologique via l’économie circulaire

17 ODD
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2.1 - Finalité 1 : préservation de la biodiversité,
protection des milieux et des ressources
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Les ODD

Le Projet de Territoire

Depuis sa création en 2010, la CASUD a renforcé ses engagements pour
préserver la biodiversité, tout en garantissant une gestion durable des
ressources (eau, sols) et une utilisation raisonnée des richesses locales. 
Les actions et perspectives visent à renforcer la résilience du territoire et la
qualité de vie des habitants.

OS 4

Protéger, restaurer et
promouvoir l’utilisation durable
des écosystèmes terrestres,
la gestion durable des forêts,
lutte contre la désertification
et stopper et inverser la
dégradation des terres et la
perte de biodiversité

Garantir l’accès de tous l’eau
et à l’assainissement et
assurer une gestion durable
des ressources en eau

Fin de la faim, réaliser la
sécurité alimentaire, améliorer
la nutrition et promouvoir une
agriculture durable

OS 1 Prendre soin de notre environnement et renforcer

l'autonomie énergétique de notre territoire pour en assurer

la durabilité et la viabilité pour les générations futures. 

Poursuivre et mener à bien les enjeux majeurs en lien avec

notre or bleu : l’eau et l’énergie pour une société

soutenable pour nos habitants et notre biodiversité

Mobiliser les ressources nécessaires pour accélérer la

transition écologique en fondant une expertise et des

équipements valorisant l'économie circulaire. 

OS 2 Réaffirmer l'identité rurale, environnementale de notre

territoire et réunir les conditions permettant de sécuriser

notre autonomie alimentaire. Pour une identité assumée et

un soutien confirmée à notre terre nourricière et les actions

pour tendre vers l’autonomie alimentaire
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Les actions 2025
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Réhabilitation de la Rivière des
Remparts : travaux d’endiguement et
sensibilisation des habitants.

Thème Réalisé Donnée(s) clé(s)

Eau

Assainissement

Protection des
milieux

Gestion des
déchets et
économie
circulaire

Rencontre,
sensibilisation et
information

5 km réseaux rénovés

Coût : 700 k€

Coût : 350 k€

Révision du schéma directeur (SD) en
cours
Sécurisation des ressources et
réduction des fuites
Travaux de réhabilitation et d’extension
de réseaux
Démantèlement des captages Bras-
Long 2, table 1 et 2 à l’Entre-Deux
Schémas directeurs assainissement et
Gestion des Eaux Pluviales Urbaines
(GEPU) en cours
Extension des réseaux et entretien des
infrastructures de réseaux GEPU
En lien avec le conseil de
développement (CODEV) : lancement
d’un AMI pour un accompagnement à
l’acquisition d’un récupérateur d’eau de
pluie

80 km réseaux GEPU
entretenus

100 ménages concernés

Visites techniques approfondies des
digues, révision des PAPI (Saint-
Joseph/Saint-Pierre/Tampon)
Lutte contre les dépôts sauvages et
structuration de la gestion des
Véhicules Hors d’Usages (VHU)

5 digues inspectées

700 dossiers traités

Distribution de composteurs 
Accompagnement des écoles
volontaires à la lutte contre le
gaspillage alimentaire
Mise en fonctionnement du Point
d’Apport Volontaire Automatique (PAVA)
de Bois Court
Opération « coup de poing » collecte
de batterie de véhicule avec la Société
Publique Locale (SPL) SUDEC

500 distribués
7 établissements

200 cartes utilisateurs
distribuées

En 8 jours: 2260 batteries
soit 30 tonnes de
déchets dangereux

CODEV : rencontres citoyennes de
l’eau, séminaire du SAGE Sud et
rencontre avec les services. Visites
apprenantes de gestion des déchets
Participation aux fêtes locales des
communes (tri, compostage, ...)
Journée de la biodiversité à Manapany –
SPL OTI et Nature Océan Indien
Partenariat avec l’ARB pour un « gayar
piknik » à Saint-Joseph

2 visites apprenantes

4 fêtes locales et 1200
personnes sensibilisées



9

Les perspectives
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Sensibiliser davantage à la protection
de la ressource en eau et à la
protection des sols

Thème Réalisé Objectif(s)

Eau

Assainissement

Protection des
milieux

Gestion des
déchets et
économie
circulaire

Rencontre,
sensibilisation et
information

Desserte 100% Commune

Coût : 350 k€

Coût : 326 k€

Consultation travaux pour le forage de
Takamaka et poursuite procédures
réglementaires
Étude géotechnique de la chaîne de
refoulement de la Crête
Etude construction l’Unité de
Traitement de l’Eau Potable (UTEP)
Payet Go
Réflexion pour l’usage des eaux de
lavages des UTEP pour les
exploitations agricoles

Réhabilitation et extension des réseaux 
Accompagnement au raccordement
collectif
Etude de la Station de Traitement des
Eaux Usées (STEU) de l’Entre-Deux

GEPU : extension de l’expérimentation
acquisition récupérateur d’eau de pluie
au vu de la demande à un plus large
publique pour conforter un éventuel
essaimage

Coût 5 M€
100% raccordement

Desserte 100 %
population
Sensibiliser et équiper les
ménages pour
économiser l’eau

Études pour la réutilisation des eaux
usées traitées à usage agricole
Étude et travaux d’endiguement de la
ravine Rosaire

50% des eaux usées
réutilisées
Protection des habitants

Extension de la distribution de
composteurs et zones de réemploi
Création de Points d’Apport Volontaire
Automatique (PAVA) 
Travaux de la déchetterie de l’Entre-
Deux
Partenariat avec des acteurs de
l’économie circulaire

1000 composteurs
distribués
12 PAVA

Augmenter la
revalorisation des
déchets en ressources

Poursuite des échanges avec les
partenaires
Développement des visites
apprenantes à destination interne
CASUD et auprès du grand public

Sensibiliser le grand
public
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2.2 - Finalité 2 DD: lutte contre le changement
climatique et protection de l’atmosphère 
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Accélérer l’accès à une énergie abordable, fiable, durable et
abordable pour tous

Prendre des mesures urgentes pour lutter contre le
changement climatique et ses impacts

Les ODD

Le Projet de Territoire

Consciente de ces enjeux du réchauffement climatique (cyclone, sécheresse,
...), la CASUD agit pour réduire son empreinte carbone et renforcer
l’adaptation du territoire. 
 
Les actions et perspectives ont pour objectifs de protéger l’atmosphère et
assurer un développement sobre en carbone, compatible avec la qualité de
vie et les spécificités de notre population. 

OS 1
Prendre soin de notre environnement et renforcer

l'autonomie énergétique de notre territoire pour en

assurer la durabilité et la viabilité pour les générations

futures. 

Poursuivre et mener à bien les enjeux majeurs en lien

avec notre or bleu : l’eau et l’énergie  pour une société

soutenable pour nos habitants et notre biodiversité

OS 4 Mobiliser les ressources nécessaires pour accélérer la

transition écologique en fondant une expertise et des

équipements valorisant l'économie circulaire. 
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Les actions 2025
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A ce jour, 87% des émissions de gaz à
effet de serre du territoire sont
séquestrées via nos forêts. 

Thème Réalisé Donnée(s) clé(s)

PCAET

Énergies
renouvelables

Sensibilisation et
formation

Actions internes

Stock carbone de 39,5
MtCO2

Label ECi 1 étoile

Lancement du diagnostic, validation
des orientations stratégiques
Conduite de l’Evaluation
Environnementale et Stratégique (EES)
associée à chaque phase d’élaboration
du Plan Climat Air Énergie Territorial
(PCAET)
Engagement dans la démarche de
labellisation du programme Terrtoire
Engagé Transition Ecologique (TETE)
Climat Air Energie (CAE) et Economie
Circulaire( ECi)
Ateliers de coconstruction avec les
acteurs pour définir un plan d’actions
réaliste et adapté au territoire

Accueil enquête grand public du
Schéma Régional Eolien
Géothermie : pourparler
CASUD/Région/privé
Financement de RunEva
Lancement maîtrise d’œuvre
conception-travaux pour une unité de
méthanisation sur la Plaine des Cafres

Etude de faisabilité
finalisée

Ateliers "Fresque quizz du Climat" pour
le grand public : village PEP’S et village
mai à vélo
Ateliers « fresque du climat » pour les
scolaires, personnes publiques
associées et membres du CODEV

2 évènements, +100
personnes sensibilisées

250 personnes formées

Diagnostic du parc roulant avec
lancement d’un marché pour
renouvellement de véhicules

9 véhicules réformés et
acquisition de 12
véhicules légers hybrides
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Les perspectives
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Augmenter la production en
énergies renouvelables du territoire

Thème Réalisé Objectifs

PCAET

Énergies
renouvelables

Sensibilisation et
formation

Actions internes

Réduction de 30% des
émissions de Gaz à Effet
de Serre (GES°
1 étoile CAE

Validation et déploiement du PCAET
avec des indicateurs de suivi

Labellisation au programme TETE volet
CAE (et Eci)

Installation de panneaux
photovoltaïques sur le siège
administratif
Poursuite de la création de RunEVA en
lien avec ILEVA

Création d’une unité de méthanisation
via la valorisation des effluents
d’élevage
Permis exclusif de recherche pour la
géothermie

Projet d’un parc éolien à Saint-Philippe
(portage privé)

Revente de la production

Production électrique
pour 4000 foyers, 326
tCO  évités2

Valoriser 36 000 t
effluents élevage/an

5 méga watt (MW)
électrique soit équivalent
2600 habitants

Fresque du climat ou version quizz aux
agents et grand public avec des
actions concrètes de mise en œuvre
(visite de site, action clean-up day, ...)

Augmenter les
sensibilisations

Favoriser le télétravail sur la base du
volontariat

Mobilité durable Développement des transports
collectifs

Développement de la pratique du vélo:
Schéma Directeur (SD) en cours

PDM 2020-2030: hausse
part modale des
transports collectifs à 6%
DSP MOBI’SUD :
engagement de +11% de
fréquentation 
Livraison du SD en juin
2026
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2.3 - Finalité 3: épanouissement de tous les
êtres humains
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Les ODD

Le Projet de Territoire

La CASUD place au cœur de son action l’épanouissement humain avec le
renforcement des politiques de ressources humaines et d’insertion
professionnelle ainsi que la qualité de l’aménagement du territoire avec des
accès aux espaces publics et aux services de proximité.

L’objectif, de nos actions et perspectives, est de favoriser l’équilibre entre
bien-être, solidarité et respect de l’environnement. 

Réaliser l’égalité du genre et
l’autonomisation des femmes et
des filles

Assurer une éducation de
qualité inclusive et équitable et
promouvoir des opportunités
d’apprentissage pour tous tout
au long de la vie

Assurer une vie saine et
promouvoir le bien-être pour
tous et à tout âge

OS 4

OS 3

Mobiliser les ressources nécessaires pour pour

accélérer la transition écologique en fondant une

expertise et des équipements valorisant l'économie

circulaire. 

Renforcer l'attractivité économique du territoire et

assurer l'inclusion des actifs et des habitants par une

offre de formation d'accompagnement adaptée
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Les actions 2025
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Index égalité homme/femme 2023
(établit en 2024)  s’élève à 89/100

Thème Réalisé Donnée(s) clé(s)

Ressources
humaines

Insertion
professionnelle

Accès aux
services et
aménagement
du territoire

Diffusion adaptée tout au
long de l’année

 10 agents accompagnés

7€ / agent

Rapport dédié

Validation du Document Unique en
2024
Formation des agents

Conditions de travail avec notamment :
- soutien au personnel en situation de
handicap et maladie avec un référent
désigné en la matière
- soutien financier dans le cadre de la
prévoyance
- égalité homme/femme 

Déploiement du Plan Local pour
l’Insertion et l’Emploi (PLIE)
Contrats d’apprentissage et stages
Accueil de volontaires civiques pour
l’accompagnement transgénérationnel
dans les bus, sensibiliser à la pratique
de la mobilité douce et en matière de
prévention des déchets

140 sorties positives

Tout au long de l’année
48 volontaires civiques

Mise aux normes des abris-bus des
artères principales
Accès aux accueils de nos sites

Présentation du projet de Nouvelle Voie
Urbaine, dite NVU, aux membres du
CODEV

121 abris bus 2024

Places de parking
dédiées aux Personnes à
Mobilités Réduites (PMR),
4 sites accessibles
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Créer un environnement professionnel
inclusif et offrir des opportunités
d’insertion pour tous, en collaboration
avec les acteurs locaux et les citoyens

Thème Réalisé Objectifs

Ressources
humaines

Insertion
professionnelle

Accès aux
services et
aménagement
du territoire

50 à 100 % des agents
sensibilisés aux enjeux
de développement
durable
Accompagnement
adapté et continu

Parité dans les postes à
responsabilité

Poursuite des formations notamment
sur les volets développement durable
et de la prévention en matière de santé
et sécurité
Renforcement du soutien aux agents en
situation de handicap et maladie
Conditions de travail avec notamment :
- soutien financier dans le cadre de la
santé
- poursuite des actions pour l’égalité
femme/homme

Poursuite du PLIE

Poursuite de l’accompagnement des
jeunes sur différents type de contrat
Poursuite de participation et
organisation d’évènements pour
promouvoir l’emploi et l’insertion de
tous

Intégration 280 nouvelles
personnes et objectif de
50 % de sorties positives
+ 200  jeunes
accompagnés par an

Poursuite des travaux de mise en
accessibilité des arrêts de bus
Intégration du siège administratif Poker
d’As avec regroupement des services
administratifs

Accueil du public fin
2025



OS 4

2.4 - Finalité 4: cohésion sociale et
solidarité entre territoires et générations 
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Eradiquer la pauvreté sous
toutes ses formes et partout
dans le monde

Les ODD

Le Projet de Territoire

La CASUD veille à favoriser la solidarité entre territoires, générations et acteurs
locaux avec le soutien aux initiatives locales, le développement de l’insertion et
l’emploi, et la veille à une répartition équitable des services et des
infrastructures et une dynamisation de chaque ville à son échelle. 

Cette approche solidaire contribue à créer un territoire plus équitable, inclusif
et uni face aux défis du développement durable. 

Réduire les inégalités dans
et entre les pays

Rendre les villes et les
établissements humains
inclusifs, sûrs, résilients et
durables

OS 3

Mobiliser les ressources nécessaires pour accélérer

la transition écologique en fondant une expertise et

des équipements valorisant l'économie circulaire. 

Renforcer l'attractivité économique du territoire et

assurer l'inclusion des actifs et des habitants par une

offre de formation d'accompagnement adaptée

Fin de la faim, réaliser la
sécurité alimentaire,
améliorer la nutrition et
promouvoir une agriculture
durable
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Les actions 2025
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Thème Réalisé Donnée(s) clé(s)

Attractivité
du
territoire

Soutien aux
exploitations
agricoles et
bien-être animal

Période 2026/2032
Suivi de 200 familles

50 acteurs mobilisés
119 Logements Locatifs
Très Sociaux (LLTS) en
neuf et 24 en
réhabilitation
2,5 M€ pour 2024/2028

6 ZAE : 2 étude en cours
et 4 en lancement de
travaux

Coût de la DSP: 13 M€

Coût 320 k€, subvention
de 220 k€ (ADEME)
+ 250

+800 personnes
sensibilisées

Habitat
Étude pour le 2nd PLHi
PILHI (habitat indigne) avec études sur
la vacance de logement et sur le
permis de louer
Poursuite de la gestion partagée de la
demande d’attribution de logement
1  forum du logement à l’Entre-Deuxer

Soutien des bailleurs sociaux via la
garantie d’emprunt pour favoriser la
construction et réhabilitation de
logements
Minoration foncière avec l’EPFR

Économie
Poursuite des plans d’actions ACV et
PVD et extension du périmètre ORT
Poursuite des études de construction
de ZAE pour des productions/service
de proximité

Mobilité inclusive et durable
Mise en œuvre du PdM 2020-2030 :
Nouvelle DSP de transport urbain avec
la mise en place de la gratuité le week-
end
Fin des travaux de la gare routière de la
Plaine des Cafres et début des études
pour la Gare routière de Vincendo
Lauréat AVELO 3 - recrutement référent
vélo, schéma directeur, communication
Poursuite acquisition de VAE pour de la
location
Sensibilisation aux mobilités douces :
mai à vélo (CODEV), semaine mobilité
et actions sur le réseau CARSUD

Soutien au Projet Alimentaire Territorial
(PAT) de l’Entre-Deux 
Lutte contre la divagation animale :
stérilisation, cages de captures et mise
en place d’une brigade de nuit
Reprise de la gestion de la fourrière et
du centre

1300 animaux stérilisés
23 cages de capture
625 animaux adoptés
jusqu’à août 2025 (contre
54 en 2024)

Mise en place de l’OFS : outil clé pour
faciliter l’accès au logement des familles
modestes, en collaboration avec les
communes et les bailleurs sociaux
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Les perspectives
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Thème Réalisé Objectifs

Attractivité
du
territoire

Soutien aux
exploitations
agricoles et
bien-être animal

Coût : 112 k€

200 familles/an

200 logements visés

Potentiel 100 nouvelles
entreprises - 500 emplois

20 hectares

Mise en œuvre du plan
d’actions

Habitat
Identification des fonciers CASUD pour
mise à disposition de l’Office Foncier
Solidaire (OFS) et repérage des
ménages éligibles
PILHI : poursuite de l’accompagnement
des familles
Partenariat avec Énergies Réunion pour
l’amélioration thermique des logements

Économie
Lancement des travaux des Zones
d’Activités Économiques (ZAE) et mise
en service
Extension de l’ORT à la ville centre du
Tampon
Maîtrise foncière des ZAE (Entre-Deux,
Vincendo et 19ème tranche 2) avec
l’EPFR

Mobilité inclusive et durable
Mise en service de la gare de la Plaine
des Cafres
Poursuite des études pour la gare de
Vincendo
Reprise des études du Pôle d’Echange
Multimodal (PEM) de Saint-Joseph
Validation du schéma directeur vélo

Poursuite acquisition de VAE avec
élargissement du type tel que VTT
Participation et organisation
évènements

Soutien aux Projets Alimentaires
Territoriaux
Poursuite de la lutte contre la
divagation animale et du bien-être
animal notamment en sensibilisant les
propriétaires

Accompagnement des
Communes volontaires
Augmenter le nombre
d’animaux identifiés et
adoptés

Garantir un accès équitable aux
services essentiels pour tous les
habitants, en renforçant les
partenariats avec les acteurs locaux et
les citoyens
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2.5 - Finalité 5: dynamique de développement
avec modes de production et consommation
responsables 
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Les ODD

Le Projet de Territoire

En soutenant une économie locale responsable, en favorisant les circuits
courts et l’innovation territoriale, la CASUD contribue à bâtir une
économie locale résiliente, créatrice de valeur et inscrite dans les
principes de la durabilité. 

Les actions et perspectives ont pour objectifs de continuer à créer du
lien entre les acteurs et proposer des émulsions (pour exemple: les
déchets des uns peuvent devenir les ressources/la matière première des
autres).

Fils conducteurs: transition écologique et cohésion sociale et les 4 OS

Assurer des modes de production
et consommation durables

Promouvoir une croissance
économique soutenue, inclusive et
durable, le plein emploi productif
et un travail décent pour tous

Construire une infracstructure
résiliente, promouvoir une
industrialisation inclusive et
durable et favoriser l’innovation

OS 4OS 3

OS 1 OS 2
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Les actions 2025
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Soutien aux filières locales de
l’économie circulaire. Pays d’Accueil :
entretien des sites et sentiers
touristiques. Jades : biodéchets et
Atelier Chantier d’Insertion (ACI)
botanique. AUDACE : laine, D3E et
couture audacieuse

Thème Réalisé Donnée(s) clé(s)

Achats
publics
responsables

Filières locales
et économie
circulaire

Innovation

Recrutement d’un agent
en charge du SPASER

Promotion des Achats Socialement et
Écologiquement Responsables
(SPASER)
Mise en place des clauses sociales et
environnementales

Soutien aux filières de recyclage et
réemploi (Emmaüs, Audace, RTS,
RecycleRun)
Accompagnement des Ateliers
Chantiers d’Insertion (ACI) en matière
de transition écologique.
Engagement dans la démarche de
labellisation du programme Territoire
Engagé Transition Écologique (TETE),
avec pour objectif la labellisation
Économie circulaire (et Climat-Air-
Energie).

10 ACI/an, 120 emplois et
560 k€ de subvention
CASUD

Label ECi : 1 étoile

Financement de l’Université de la
Réunion
Organisation du 1  Comité Régional de
l’Innovation TERritoriale (CRITER) avec
l’Agence Régionale de l’Innovation pour
aller vers les acteurs du territoire
autrement

er

Subvention : 100k €/an

2 visites terrains et 4
pitch d’entreprises
innovantes
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Les perspectives
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Développer les leviers du SPASER pour
créer une émulsion des acteurs et
réaliser nos achats responsables

Thème Réalisé Objectifs

Achats
publics
responsables

Filières locales
et économie
circulaire

Innovation

1 information/an auprès
des services
Valider un SPASER

1 marché avec 2 lots

Poursuite des achats responsables et
sensibilisation de l’ensemble des
services aux clauses sociales et
environnementales
Étendre l’impact de la commande
publique à l’ensemble des prestations
et achats pour valoriser les acteurs
locaux — faire des prestataires des
ambassadeurs du territoire dans une
logique gagnant-gagnant (ex. : cadeaux
d’entreprise issus du réemploi local)
Poursuite des marchés réservés à
l’insertion notamment pour l’entretien
des espaces verts des Zones
d’Activités Économique (ZAE)

Développement des zones d’activités
durables et soutien aux entreprises
locales
Poursuite du soutien orienté aux
Ateliers Chantier d’Insertion (ACI) en
matière de transition écologique pour
les associations
Intégrer le label « Territoire Engagé
Transition Écologique » (TETE) comme
outil de pilotage et d’évaluation de la
stratégie ECi

Label ECi : 2 étoiles

Poursuite du financement de
l’Université 
Organisation de visites apprenantes
pour les élus en lien avec la Région et
autres partenaires du territoire
Animation et mise en lien des acteurs
pour activer émulsion des
compétences et partenariats

Subvention : 100k €/an
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III- Axes d’amélioration et pilotage
transversal du Développement Durable

3.1 - Gouvernance et pilotage stratégique
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Au-delà des actions déployées dans chacune des cinq finalités du
développement durable, la CASUD souhaite renforcer la dimension transversale
de sa démarche, en consolidant les outils de gouvernance, de suivi et
d’évaluation, tout en favorisant une meilleure articulation de ses politiques
publiques autour de la vision territoriale du Projet de Territoire. 

L’année 2026 est une opportunité d’engager un pacte de gouvernance qui aurait
pour ambition un pilotage renforcé du développement durable avec l’intégration
des objectifs de durabilité dans chaque politique publique territoriale (eau,
habitat, déchets, transports, …).

Perspectives :
- les services pourront ainsi être accompagnés pour la mise en œuvre
opérationnelle des actions et garantir la cohérence des politiques sectorielles. A
partir de la fiche action sur la base ODD (cf. annexe 5), chaque projet serait
interrogé sur sa durabilité et autres enjeux (sécurité, santé, …).
- la présentation des fiches action pourrait se faire en commission thématique ou
transversale avant proposition aux élus en Conseil des Maires puis pour validation
en Conseil Communautaire
- dans cette dynamique, la CASUD pourrait s’appuyer sur son Conseil de
Développement (CODEV), en tant que laboratoire d’expérimentation citoyenne et
relais auprès des acteurs du territoire. Ainsi, le CODEV contribuerait à nourrir la
réflexion stratégique, à accompagner la co-construction de projets et à diffuser
les principes du développement durable auprès de la société civile.
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3.3 - Participation citoyenne, partenariats et
mobilisation des acteurs
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La réussite de la transition écologique repose sur une implication de tous. La
CASUD poursuivra l’animation d’une mobilisation collective autour des
thématiques prioritaires telles que l’économie circulaire, le tourisme durable, la
mobilité douce, ... Ainsi, l’objectif est d’ancrer la culture du développement
durable dans le quotidien de chacun et de consolider la confiance entre la
collectivité, la société civile et les acteurs privés par la transparence et
l’adaptation de nos politiques publiques.

Perspectives :
- poursuite des expérimentations du CODEV tout en renforçant la communication
de leur bilan d’activités et retours d’expériences auprès du grand public pour
arrêt, ajustement ou essaimage des actions
- renforcer la concertation citoyenne via des ateliers participatifs et consultations
publiques
- proposer des visites apprenantes au grand public
- mutualiser les compétences et/ou ressources entre les acteurs locaux et
partager les bonnes pratiques
- poursuite du partage des rendus de manière publique
- veille juridique pour garantir la conformité aux évolutions réglementaires
nationales et européennes, ainsi qu’aux attentes citoyennes et s’adapter à la
réalité du terrain

3.2 - Le Projet de Territoire comme cadre fédérateur

Le Projet de Territoire constitue le document pilote et coordonnateur de
l’ensemble des démarches stratégiques de la CASUD. Il porte la vision globale de
développement durable et assure la cohérence entre les différents plans et
programmes sectoriels tels que PDM, PCAET, plan Eau DOM, PLH, CODOM, …
Chacun de ces outils contribue, à sa manière, à la transition écologique, à la
cohésion sociale et à la résilience du territoire. Le Projet de Territoire en constitue
la colonne vertébrale, garantissant leur articulation et leur complémentarité.

Perspectives : bilan global du Projet de Territoire avec une réunion annuelle de
suivi et d’évaluation du développement durable, intégrant les indicateurs, les
avancées et les perspectives de l’ensemble des politiques publiques.
 Cette approche permettrait une lecture unifiée des dynamiques à l’œuvre, une
meilleure visibilité des résultats et une plus grande efficacité du pilotage collectif
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3.4 - Suivi, évaluation et amélioration continue

A travers, les différents documents structurants (schéma directeur, plan,
programme, …), la CASUD dispose de plusieurs indicateurs clés tels que
fréquentation des transports en commun, taux de collecte des déchets,
performance des réseaux, … Ils permettront la réalisation du bilan du Projet de
Territoire en garantissant la mise en avant des impacts sur la transition écologique
et la cohésion sociale.

Perspectives : 
- visuel des progrès et identification des marges d’amélioration via le Système
d’Information Géographique (SIG) pour une méthodologie harmonisée de collecte,
traitement et valorisation des données
- mises à jour régulières des données et des analyses pour ajustement dès que
nécessaire
- une auto-évaluation qualitative par ODD sur la base du cadre de référence des
villes durables : RFSC (Reference Framework for Sustainable Cities) comprenant 5
dimensions et 30 objectifs stratégiques

Dimension spatiale

Gouvernance

Modèle RFCS

Dimension économique

Dimension sociale et culturelle

Dimension environnementale
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La CASUD a su s’adapter et relever les défis tout au long de son histoire. En effet :
2007-2010 : nous avons mutualisé nos forces pour créer une agglomération
unie, avec des services publics accessibles à tous,
à compter de 2010 : nous avons innové pour la gestion de l’eau, des déchets
et des transports, en plaçant l’écologie au cœur de nos actions,
depuis 2020 : nous avons accéléré la transition avec le Projet de Territoire
(formalisé en 2023) en associant élus, citoyens et acteurs privés pour un
territoire plus résilient. 

Le rapport 2025 confirme l’engagement entrepris par la CASUD pour ancrer
durablement le développement durable dans son projet collectif avec et pour les
acteurs locaux. La CASUD entend poursuivre ses efforts dans un cadre
dynamique, collectif et ouvert afin d’assurer un territoire résilient, inclusif et
exemplaire pour aujourd’hui et les générations futures.

Et demain ? Nous renforcerons l’implication de tous, parce que la transition se
construit ensemble.
Chaque geste, de notre quotidien ou du long terme, compte pour construire un
avenir soutenable pour nous et nos générations futures.

Ensemble, agissons pour écrire l’avenir de la CASUD.

Conclusion
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A

Annexe 01- Table des sigles et abréviations
AACI : atelier chantier d’insertion
ACV : action cœur de ville
AMI: appel à manifestation d’intérêt
ANC : assainissement en non collectif
ARB : agence régionale de la biodiversité

B
BAV : borne d’apport volontaire
BEGES : bilan des émissions des gaz à effet de
serre

C
CAE : Climat Air Energie
CASUD : communauté d’agglomération du sud
CCAS : Centre Communal d’Actions Sociales
CCSUD : communauté de communes du sud
CIVIS : Communauté intercommunale des Villes
Solidaires
CO2: dioxyde de carbone
CODEV : conseil de développement
CODOM : Contrat d’Objectif Déchets Outre Mer
CRITER : Comité Régional de l’Innovation
TERritoriale
CRTE : Contrat pour la Réussite à la Transition
Écologique

D
DD : développement durable
D3E ou DEEE : déchets d’équipements électriques et
électroniques
DMA : déchets ménagers et assimilés
DSP : délégation de services publics

E
ECi : économie circulaire
EES : évaluation environnementale et stratégiques
EnR : énergie(s) renouvelable(s)
EPCI: établissement public de coopération
intercommunale
EPFR : établissement public foncier de la Réunion
EPL: établissement public local
eq: équivalent

K
Kg : kilogramme(s)

L
LLTS : logements locatifs très sociaux

M
M: million(s)
Mt : méga tonne

O
ODD : objectifs développement durable
OFS : office foncier solidaire
ONU : organisation des nations unies
OS : orientation stratégique
OTI : office de tourisme intercommunal

P
PAPI: programme d’actions de prévention des
inondations
PAT: projet alimentaire territorial
PAVA : point d’apport volontaire automatisé
PCAET : plan climat air-énergie territorial
PdM : plan de mobilité (ex plan de déplacement urbain -
PDU)
PdT : projet de territoire
PEM : pôle d’échange multimodal
PLH : plan local de l’habitat
PLHi : programme local de l’habitat intercommunal
PILHI : plan intercommunal de lutte contre l’habitat
indigne
PLIE: plan local d’insertion et de l’emploi
PLPDMA : programme local de prévention des déchets
ménagers et assimilés
PMR : personne à mobilité réduite
PPA : personne publique associée
PVD : petite(s) ville(s) de demain

R
RDD : rapport développement durable
RFSC : reference framework for sustainable cities
RH : ressources humaines

S
SAGE : schéma d’aménagement et de gestion des eaux
SD: schéma directeur
SEM : société d’économie mixte
SIG : système d’information géographique
SPASER : schéma de promotion des achats
socialement et économiquement responsables
SPL : société publique locale
STEU : station de traitement des eaux usées

T
T, t : tonne(s)
tCO2 : tonne de dioxyde de carbone
TETE : territoire engagé transition écologique
TO : Territoire de l’Ouest (ex Territoire de la Côte Ouest)

V
VAE : vélo à assistance électrique
VTT : vélo tout terrain
VHU : véhicule hors d’usage

G
GES: gaz à effet de serre
GEPU: gestion des eaux pluviales urbaines
GEMAPI: gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations U

UTEP: unité de traitement de l’eau potable

Z
ZAE: zone d’activités économiques



Finalités DD ODD PdT Dans le rapport

Préservation de
la biodiversité et
des ressources
naturelles

Partie 2.1

Lutte contre le
changement
climatique et
protection de
l’atmosphère

Partie 2.2

Epanouissement
de tous les êtres
humains

Partie 2.3

Cohésion sociale
et solidarité
territoriale

Partie 2.4

Dynamiques
économiques et
modes de
production/
consommation
responsables

Partie 2.5
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Annexe 02- RDD CASUD (finalités, ODD et
PdT)

OS 4OS 3

OS 1 OS 2

OS 4

OS 1 OS 2

OS 4OS 3

OS 4OS 3

OS 1 OS 4



29

C
A

S
U

D
 | 

R
ap

p
o

rt
 D

év
el

o
p

p
em

en
t 

D
ur

ab
le

 2
0

2
5

Annexe 03- Trajectoires PCAET - CASUD
Source: bureau d’étude AERE
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Annexe 04- Programme TETE - Etat des
lieux des labels CAE et Eci

Source: bureau d’étude AERE
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Annexe 05- Fiche action ODD
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